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Notre

Offrir un accompagnement de
   qualité et adapté aux enfants,
      adolescents et adultes autistes, 
      pour garantir un parcours de vie 
   respectueux et individualisé, tout
au long de la vie.

www.autisme-et-familles.fr

C’est le sens profond de ce que
nous faisons, pour qui, et pourquoi.

Un projet associatif  est déployé dans chaque
établissement : une raison d’être animée, des
valeurs incarnées, des actions coordonnées.

https://www.autisme-et-familles.fr/


Nos
valeurs

Elles constituent nos repères et nos fondations :
elles orientent chaque geste, chaque relation.

Nous sommes tous co-responsables de faire
vivre ces valeurs au quotidien. 
Oser dire & oser recevoir pour mieux vivre
ensemble

J’accueille la personne quelle qu’elle soit.
Je m’intéresse aux progrès de la science et de l’environnement
(culture, pratiques...)
Je fais de l’inclusion pratique (restaurant, sport...) à l’extérieur
et à l’intérieur.
Je cultive la curiosité et ose la créativité.

Accepter la différence, la singularité et  
s’ouvrir sur l’environnement, le monde, la nouveauté.

l’ouvertureel’ouverturee

L’attentionL’attention

Je prends soin, je m’ assure des conditions de sécurité.
Je fais attention à l’autre comme j’ aimerais que l’on fasse
attention à moi
Je porte mon regard sur les détails du quotidien et y accorde
l’importance nécessaire.

Garantir un environnement adapté et sécurisé en prenant soin
de l’autre et en agissant avec calme et sérénité, 

quelle que soit la situation.

J’ose donner mon avis et mes idées de manière vraie, factuelle
et  sais recevoir sans jugement les propos des autres
J’accepte de reconnaître / dire mes difficultés et mes limites
Je suis en capacité de changer mon point de vue.

L’authenticitéL’authenticité
Se comporter avec authenticité et sincérité avec chacun, 
à tous les niveaux de l’association.



Nos
valeurs

l’enthousiasmel’enthousiasme
Adopter une attitude souriante et positive,

communiquer notre dynamisme et notre audace 
pour donner envie d’agir collectivement.

J’arrive avec le sourire et je l’encourage (chez l’autre)
“Bonjour Miguel” : dans l’interaction, je cultive une
intention positive (intonation, non verbal, mouvement...)
J’adopte et je transmets une posture dynamique et
optimiste.

l’empathiel’empathie

Je prends le temps d’observer et d’accueillir (un comportement,
une remarque, une proposition, une demande) et suis
disponible pour y répondre.
Je fais attention lorsqu’une personne exprime un besoin ou une
émotion, je prends le temps de l’écouter sans l’interrompre,
reformule ce que je comprends pour m’ assurer de bien
répondre et adopte une posture non jugeante.
Lorsqu’une personne exprime une émotion (joie, peur, colère,
tristesse...), je reste attentif et compréhensif et lui propose, si
besoin, des outils (ou espaces) pour les exprimer de manière
ajustée.

Faire preuve de compréhension, d’écoute et de communication
bienveillante afin de répondre aux besoins des personnes accueilles,
des familles et des professionnels.



Elles concrétisent notre raison d’être
et traduisent nos grandes
orientations pour les années à venir

Nos 
priorités

P é r e n n i t é
&  s é c u r i t é

Garantir un accompagnement stable et durable 
en renforçant notre modèle, nos structures et nos savoirs, 

pour répondre aux besoins présents et futurs des personnes accompagnées.

Entretenir et valoriser notre patrimoine grâce à l’exigence,
l’expertise et une gestion rigoureuse des équipements et
bâtiments.

Donner du sens au quotidien pour renforcer la motivation et
l’engagement des équipes.

Anticiper les besoins et les évolutions des personnes accompagnées
pour adapter nos réponses dans la durée.

Renforcer la cohésion et le sentiment d’appartenance à une même
communauté associative.

S’ouvrir à la coopération, favoriser les synergies internes et
externes.

Structurer une gouvernance pérenne, en clarifiant la place des
familles aujourd’hui et demain.

Consolider l’équilibre économique, garantir une gestion
responsable au service de notre mission.



Nos 
priorités

A u t o d é t e r m i n a t i o n
&  a u t o n o m i e

Permettre aux personnes accompagnées d’exercer leurs choix et 
de développer leur autonomie à travers des apprentissages adaptés, 

des outils innovants et un accompagnement soutenu 
par les professionnels et les familles.

Observer la personne dans tous ses contextes de vie pour
ajuster l’accompagnement au plus près de ses besoins et de
ses capacités.

Développer des outils concrets et accessibles : communication,
évaluation, environnement adapté… pour rendre l’autonomie
possible et réelle.

Soutenir l’expression des besoins et l’apprentissage de
l’autorégulation, pour que chaque personne puisse faire des
choix éclairés.

Former et accompagner les professionnels et les familles à une
posture commune, cohérente et respectueuse de
l’autodétermination.

Faire du projet personnalisé un levier central, en l’inscrivant
comme outil vivant d’expression des choix et des trajectoires
individuelles.



Nos 
priorités

D é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e
&  n a t u r e  a u  q u o t i d i e n

Inscrire l’association dans une démarche écoresponsable et innovante, 
en intégrant des pratiques durables 

dans son fonctionnement quotidien (planète & humain) 
et en sensibilisant tous les acteurs à leur rôle dans la transition écologique.

Promouvoir une alimentation saine, locale, de saison et faite
maison pour contribuer à la santé et au bien-être de toutes et tous.

Impliquer familles, professionnels et personnes accompagnées
dans des actions concrètes, pour développer une conscience
collective et citoyenne de la transition écologique.

Respecter les obligations réglementaires actuelles et à venir, en
matière de tri, de compostage, de gestion des flux et des déchets.

Poursuivre l’adaptation des bâtiments aux enjeux climatiques et
énergétiques, pour un cadre de vie et de travail plus durable.

Valoriser l’expertise des professionnels dans l’accompagnement
des personnes TSA, comme levier d’innovation sociale et
environnementale.



Et si vous faisiez partie de l’histoire ?

Parce que ce sont les personnes
concernées qui peuvent en parler !

C’est
le ditesvous qui

Votre générosité,
leur avenir ! 
Pour un don, 
c’est par ici !

En faisant un don, vous
soutenez concrètement nos
actions en faveur des
personnes autistes. 
C’est simple, sécurisé… et
déductible des impôts à
66 %.

Cliquez ci-dessus
Ou par téléphone
03.21.45.47.45

Exemple : Je bosse auprès de personnes
qui n’ont pas la parole depuis 9 ans et
ce qui fait que je reste, c’est que je sais
à quoi je sers !

Cela nous rassure pour
l'avenir, lorsque nous ne
serons plus là.

Mr & Mme D

"Nous savons que chaque
petite victoire représente
énormément de travail, merci" 

Maman de Lysie

Témoignage professionnel Y

Ici vous êtes
toujours souriant,
c'est agréable à

voir”
Papa de Mathis

“L'objectif le plus important :
PRENDRE DU PLAISIR”

Eva, Seny et Fayssal

Témoignage professionnel V

https://www.helloasso.com/associations/association-autisme-familles/formulaires/1


Une asso
un collectifun territoire

EAM Le Coquelicot
Bray Sur Somme

EAM La Ferme au Bois
Genech - Templeuve

EAM Les 3 Bonniers
Orchies

ESAT Les 3 Bonniers
Orchies

IME La Fontinelle
Annœullin

DG - Siège
Carvin

EAM Le Terril Vert
Liévin

MAS Les Oliviers
Liévin

FH La Falemprise
Orchies

EAM L’Orée de la forêt
Attiches

MAS Les Iris
Attiches

EAM Althéa
La Bassée

MAS Althéa
La Bassée

EAM Les Aubépines
Hantay

IME Le Relais
Tourcoing
SESSAD Le Fil Bleu
Roubaix

ESAT

EAM/MAS

FH IME / DAR

SESSAD

SIEGE

DAR La Fontinelle
Annœullin

Retrouvez-nous sur 

16  É TABLISSEMENTS  E T  SERVICES
450  P E R SONNES  ACCOMPAGNÉES
6 0 0  P R O F E S S I O N N E L . L E . S

https://www.autisme-et-familles.fr/
https://www.facebook.com/pages/Autisme%20et%20familles/108837891593771/
https://www.linkedin.com/company/autismeetfamilles/about/?viewAsMember=true


Hantay

L a  B a s s é e

L i é v i n

T emp l e u v e

Bray sur Somme

Ge n e c h

O r c h i e s

Att i c h e s
Annoeu l l in

Rouba i x

T ou r c o i n g

Carvin


